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Rozdziat I.

Postanowienia ogdlne

. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie "MADEJOWKA Bushcraft & Survival",
dalej zwane "Stowarzyszeniem" dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 210, ze zm.) oraz

postanowien niniejszego Regulaminu.

. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem o celach

niezarobkowych, realizujgcym swoje cele regulaminowe zwigzane ze sprawami:

prowadzenia dziatalnosci opartej na spotecznej pracy jego cztonkdédw oraz moggce

reprezentowac interesy swoich cztonkéw wobec organéw wiadzy publiczne;j.

. Siedzibg Stowarzyszenia jest Mastéw Drugi ul. Ks. J. Marszatka 100 26-001.
Stowarzyszenie dziata na terenie catego kraju Rzeczypospolitej Polskiej. Ewentualna
dziatalno$¢ na terenie innego panstwa oznacza koniecznosS¢ poszanowania i

dziatania w oparciu o prawo réwniez tego kraju.

. Stowarzyszenie jest =zarejestrowane w ewidencji stowarzyszen
prowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Kielcach oraz posiada statut
organizacji pozytku publicznego. Stowarzyszenie nie posiada osobowosci

prawne;.

. Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem innych organizacji o podobnym profilu dziatania

na zasadach petnej autonomii.

. Z poszanowaniem odpowiednich przepisow prawa, Stowarzyszenie moze

uzywac wiasne:

A. pieczeci;

B. inne oznakowanie;
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C. znaki graficzne.

7. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieograniczony.

8. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej

cztonkow.

9. Do prowadzenia swoich spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym

swoich cztonkow.

Rozdziat Il.

Cele i formy dziatania

1. Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1.1.Wspieranie, podejmowanie i rozw¢j wszelkich inicjatyw zmierzajgcych
do ochrony i upamietniania spuscizny historycznej oraz dobr i dziedzictwa

kulturowego przy wzajemnym poszanowaniu panstw i narodow;

1.2.Pogtebianie, poszerzanie i upowszechnianie wiedzy historycznej

w okreslonych tematycznie zakresach;

1.3.Integracja i zrzeszanie osob i sSrodowisk interesujgcych sie i zajmujgcych

sie historig wojskowosci oraz kolekcjonowaniem broni i militariéw;

1.4.Integracja osob i Srodowisk interesujgcych i zajmujgcych sie strzelectwem
rekreacyjnym lub sportowym;

1.5.0rganizowanie i uczestnictwo w pracach poszukiwawczych oraz w
réznego rodzaju przedsiewzieciach o charakterze upamietniajgcym,
zachowawczym i ochronnym w odniesieniu do dziedzictwa kulturowego i

materialnego, w tym opieki nad zabytkami i mogitami wojennymi;
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1.6.Ksztattowanie w spoteczenstwie wiasciwych postaw moralnych poprzez
prowadzenie, organizowanie i wspieranie dziatalnosci badawczej,

muzealniczej, kolekcjonerskiej i edukacyjnej;

1.7.0rganizacja i uczestnictwo w zlotach, rekonstrukcjach, inscenizacjach

historycznych, zebraniach i konferencjach o tematyce spojnej z celami;

1.8.Budowa bazy sprzetowej i dydaktycznej w zakresie dokumentow,
publikacji, historycznego wyposazenia, zbrojenia, umundurowania oraz

wszelkiego rodzaju sprzetow i pojazdéw militarnych;

1.9.Wspotpraca z wilasciwymi organami administracji panstwowej
i samorzgdowej, szkotami, uczelniami a takze z innymi podmiotami
i instytucjami we wszystkich dziedzinach objetych dziatalnoscig

stowarzyszenia;

1.10. Organizacja i uczestnictwo w zebraniach, konferencjach,
imprezach, zawodach oraz podejmowanie wszelkiego rodzaju inicjatyw
majgcych na celu popularyzacje strzelectwa rekreacyjnego oraz

sportowego;

1.11. Organizacja i uczestnictwo w zebraniach, konferencjach,
imprezach, zawodach oraz podejmowanie wszelkiego rodzaju inicjatyw
majgcych na celu popularyzacje kolekcjonowania broni palnej, broni biatej
lub wszelkiego innego rodzaju sprzetow i pojazdow o charakterze

militarnym;

1.12. Organizacja i uczestnictwo w imprezach i wydarzeniach majgcych
na celu ochrone srodowiska i przyrody;

1.13. Organizacja i prowadzenie powszechnych szkolenh obronnych
z zakresu udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach kryzysowych;
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1.14. Organizacja i uczestnictwo w imprezach i wydarzeniach, majgcych

na celu ochrone i promocje zdrowia.

1.15. Propagowanie bushcraftu, survivalu, turystyki kwalifikowanej i

bezpiecznego przebywania w srodowisku naturalnym;

1.16. Edukacja w zakresie samodzielnosci, bezpieczenstwa i

funkcjonowania w sytuacjach kryzysowych;

1.17. Promowanie ochrony przyrody i odpowiedzialnego korzystania z

zasobow naturalnych.

1.18. Wspieranie dziatan na rzecz ochrony zycia i zdrowia ludzkiego oraz
bezpieczenstwa publicznego, w szczegolnosci poprzez udziat w

dziataniach ratowniczych, pomocowych i edukacyjnych.

2. Stowarzyszenie moze realizowa¢ swoje cele regulaminowe poprzez odptatng lub
nieodptatng dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng, prowadzong w nastepujgcych
strefach zadan publicznych:

2.1. Dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

2.2. Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania

polskosci oraz rozwoju Swiadomo$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

2.3. dziatalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcéow;

2.4. dziatalno$ci na rzecz 0s6b niepetnosprawnych;

2.5. dziatalno$ci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

2.6. dziatalno$ci na rzecz osdb w wieku emerytalnym;

2.7. dziatalno$ci wspomagajgcej rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

2.8. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
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2.9. dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
2.10. kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

2.11. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

2.12. turystyki i krajoznawstwa,;

2.13. promocji i organizacji wolontariatu;

2.14. dziatalno$ci na rzecz kombatantéw i 0s6b represjonowanych;

2.15. dziatalnosci na rzecz weterandw i weterandéw poszkodowanych w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 weteranach dziatan poza granicami panstwa (Dz.
U. poz. 1203);

2.16. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;
2.17. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

2.18. edukaciji ekologicznej w tym ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa

przyrodniczego;
2.19. ochrony i promocji zdrowia.

3. Sposoby realizacji celow regulaminowych Stowarzyszenia:

3.1. Dziatalnos¢ edukacyjna i informacyjna - Stowarzyszenie organizuje szkolenia,
warsztaty, konferencje oraz seminaria majgce na celu edukacje i podnoszenie

Swiadomosci spotecznej w obszarze realizacji celéw pozytku publicznego.

3.2. Organizacja wydarzen publicznych - Stowarzyszenie organizuje spotkania, akcje

spoteczne oraz inne wydarzenia, ktore wspierajg realizacje jego celdw regulaminowych.

3.3. Wsparcie spotecznosci lokalnej - Stowarzyszenie realizuje programy i projekty
skierowane do mieszkancow, majgce na celu rozwdj spoteczny, integracje, wspieranie

grup narazonych na wykluczenie spoteczne oraz poprawe jakosci zycia.
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3.4. Dziatalnos¢ wydawnicza - Publikacja materiatow informacyjnych, edukacyjnych i
promocyjnych, w tym broszur, biuletyndw, ksigzek, czasopism oraz tresci

multimedialnych, ktére wspierajg osigganie celow regulaminowych.

3.5. Wspotpraca z innymi podmiotami - Stowarzyszenie nawigzuje wspoOiprace z
organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami publicznymi, firmami oraz osobami

prywatnymi, w celu wspolnej realizacji dziatan zgodnych z celami regulaminu.

3.6. Zbieranie srodkéw na cele regulaminowe - Stowarzyszenie organizuje zbiorki
publiczne, aukcje charytatywne oraz aplikuje o dotacje i granty, w celu pozyskania

funduszy na realizacje swoich dziatan.

3.7. Prowadzenie kampanii spotecznych - Realizacja kampanii majgcych na celu
podnoszenie swiadomosci spotecznej w zakresie wybranych probleméw spotecznych,

edukacyjnych lub zdrowotnych.

3.8. Doradztwo i pomoc specjalistyczna - Zapewnienie wsparcia w formie porad,
konsultacji lub szkolen specjalistycznych dla oséb i grup docelowych, zgodnie z celami

regulaminowymi Stowarzyszenia.

3.9. Promocja dziatan i idei pozytku publicznego - Prowadzenie dziatan medialnych,
informacyjnych i promocyjnych, ktore wspierajg rozw¢j idei spoteczenstwa

obywatelskiego, solidarnosci spotecznej i dziatan na rzecz dobra wspdlnego.

3.10. Inne dziatania zgodne z prawem - Stowarzyszenie podejmuje inne dziatania, w
zaleznosci od konkretnej potrzeby i sytuacji, ktore pozostajg w zgodzie z przepisami

prawa oraz wspierajq realizacje celéw regulaminu.

3.11. Podejmowanie dziatan wspierajgcych ratowanie zycia i zdrowia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym prowadzenie planowanych akcji ratowniczych,
uczestnictwo w akcjach zapobiegania i tagodzenia skutkow klesk zywiotowych.

Swiadczenie doraznej pomocy przy ratowaniu zycia i zdrowia ludzkiego.
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3.12. Prowadzenie szkolen edukacyjnych z pierwszej pomocy i bezpieczenstwa oraz
medycyny pola walki, elementow medycyny taktycznej i postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

3.13. Prowadzenie szkolen i warsztatow z zakresu tgcznosci kryzysowej i awaryjnej.
3.14. Organizacja szkolen i warsztatow z zakresu strzelectwa sportowego i

rekreacyjnego. Propagowanie strzelectwa sportowego wsrod miodziezy i dorostych,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ustawy o broni i amunicji.

Rozdziat lll.

Czlonkowie, ich prawa i obowiagzki

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ zaréwno osoby fizyczne, jak i osoby

prawne.
2. Osoba prawna moze byc¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.
3. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

A. Cztonkow zwyczajnych;

B. Cztonkdéw wspierajgcych;

C. Czionkéw honorowych;

4. Czitonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba, ktora ztozyta deklaracje cztonkowskg

na pismie.

5. Nie pdzniej niz 2 miesigce od otrzymania przez Zarzagd Stowarzyszenia pisemnej
deklaracji cztonkowskiej, Walne Zebranie lub Zarzad podejmujg uchwate o przyjeciu

nowego cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia.
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6. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna,
ktora deklaruje pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji
celow Stowarzyszenia.
7. Nie pozniej niz 2 miesigce od otrzymania przez Zarzad Stowarzyszenia
deklaracji cztonkowskiej, Walne Zebranie lub Zarzad podejmujg uchwate

0 przyjeciu nowego cztonka wspierajgcego do Stowarzyszenia.

8. Cztonkiem honorowym moze byC kazda osoba, ktéra wniosta znaczny wkiad

w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

9. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani na podstawie uchwaty Walnego Zebrania, na

wniosek co najmniej 1/5 z catkowitej ilosci cztonkow Stowarzyszenia.

10. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

A. biernego i czynnego udziatu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

B. organizowania i brania udziatu we wszelkiej dziatalnosci Stowarzyszenia;

C. brania udziatu w zebraniach i wszelkich wydarzeniach

organizowanych lub zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia.

D. zgtaszania wnioskow co do podejmowania lub podejmowanych

dziatan przez Stowarzyszenie.

11.Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

A. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow;

B. uczestniczenia w Walnych Zebraniach cztonkéw Stowarzyszenia;

C. przestrzegania Regulaminu i wszystkich uchwat wtadz Stowarzyszenia;

D. regularnego optfacania sktadek cztonkowskich.
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12.Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego. Mogg bra¢ udziat w Walnym Zebraniu, stuzgc gtosem doradczym.
Pozostate uprawnienia cztonkow zwyczajnych, sg wtasciwe rowniez dla cztonkow
wspierajgcych i honorowych.
13.Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywac sie ze ztozonych
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia, przestrzega¢ Regulaminu oraz
uchwaty wtadz Stowarzyszenia.
14.Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
15. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
A. Pisemnej rezygnaciji ztozonej na rece Zarzadu Stowarzyszenia.
B. Wykluczenia cztonka przez Zarzad z powoddw:
a. famania regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b. notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia;
c. nieptacenia sktadek cztonkowskich za okres co najmniej pot roku;
d. na pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkow Stowarzyszenia.

C. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdowego.

D. Smierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka

Stowarzyszenia, ktory jest osobg prawng.

16.Zarzad podejmuje uchwate o wykluczeniu lub przyjeciu rezygnacji na

najblizszym posiedzeniu.
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17.0d uchwaly wiadz Stowarzyszenia w sprawie przyjecia w poczet czionkow

Stowarzyszenia lub pozbawienia czionkostwa Stowarzyszenia zainteresowanemu

przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania ztozone w terminie 14 dni od dnia
otrzymania uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV.

Wiadze Stowarzyszenia

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:

A. Walne Zebranie;

B. Zarzad,

C. Komisja Rewizyjna.

2. Wybor wtadz odbywa sie na posiedzeniu Walnego Zebrania w gtosowaniu jawnym,
zwyklg wiekszoscig gtosow. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu
gtosowania tajnego.

3. Cztonkowie wiadz mogg sprawowacC swoje funkcje dtuzej niz jedng kadencje,

z zastrzezeniem zapiséw niniejszego dziatu.

4. Zmniejszenie ilosci cztonkow poszczegdlnych organdéw wtadz Stowarzyszenia w
czasie trwania kadencji powoduje koniecznos¢ powotania innych osob na ich
miejsce, co moze by¢ dokonane przez pozostatych cztonkdéw organu, ktory ulegt
zmniejszeniu.
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5. W razie istotnego zmniejszenia sie sktadu organu, o ktorym mowa w
ustepie poprzedzajgcym, co najmniej o potowe sktadu tego organu,
niezbedne jest przeprowadzenie kolejnych wyborow przez Walne

Zebranie.

6. Uchwaty wladz Stowarzyszenia sg podejmowane w gtosowaniu jawnym,
zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy czionkow

uprawnionych do gtosowania.

7. Jesli podjecie uchwaty wymaga przeprowadzenia gtosowania w dwoch
turach, w pierwszej turze obowigzujg zasady podejmowania uchwat
opisane w ustepie poprzednim, w drugiej turze nie wymaga sie obecnosci

co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania.

Podrozdziat I. Walne Zebranie

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia, ktore podejmuje

najwazniejsze decyzje w formie uchwat Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu biorg udziat:

A. czionkowie zwyczajni, dysponujacy biernym i czynnym prawem
wyborczym w gtosowaniach przeprowadzanych podczas obrad
Walnego Zebrania;

B. cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie, ktoérzy dysponujg
gtosem doradczym, nie majg biernego ani czynnego prawa wyborczego
w gtosowaniach przeprowadzanych podczas obrad Walnego Zebrania.

3. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie raz w roku i jest zwotywanie przez

Zarzad Stowarzyszenia.
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5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwofane nie pozniej niz w

ciggu miesigca od daty podjecia inicjatywy lub zgtoszenia wniosku.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

A. z wiasnej inicjatywy;

B. na wniosek Komisji Rewizyjnej;

C. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

7. Zarzagd zawiadamia czionkow Stowarzyszenia o terminie, miejscu
i proponowanym porzgdku obrad, co najmniej 14 dni przed terminem

wyznaczonym na przeprowadzenie Walnego Zebrania.

8. Brak wymaganego kworum podczas obrad Walnego Zebrania powoduje koniecznosc¢
rozwigzania odbywajgcego sie Walnego Zebrania i wyznaczenia przez Zarzad
innego terminu na przeprowadzenie Walnego Zebrania, ktére powinno odby¢ sie nie
pozniej niz w terminie miesigca od dnia odbycia sie Walnego Zebrania, na ktorym
zabrakto wymaganego kworum. Brak wymaganego kworum na drugim wyznaczonym
Walnym Zebraniu nie powoduje koniecznosci jego rozwigzania i wyznaczenia
nowego terminu: Walne Zebranie przeprowadza gtosowanie mimo braku kworum.

9. Walne Zebranie:

A. wybiera i odwotuje wtadze Stowarzyszenia;
B. okresla dziatania i rozwoj Stowarzyszenia;

C. uchwala regulamin obrad Walnego Zebrania;

D. podejmuje uchwaty w sprawie nadania cztonkostwa honorowego;
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E. na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela absolutorium Zarzgdowi;
F. rozpatruje i zatwierdza sprawozdania wtadz Stowarzyszenia;
G. rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu;
H. uchwala zmiany regulaminu;

|.  podejmuje uchwaty o] rozwigzaniu Stowarzyszenia

i przeznaczeniu jego majatku.

J. powotuje komisje ds. bezpieczenstwa osobowego w razie
potrzeby. Zasady dziatania komisji sg uregulowane w regulaminie
komisji ds. bezpieczenstwa osobowego.

Podrozdziat Il. Zarzad

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnosciag Stowarzyszenia oraz

reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z 2 do 5 cztonkdw zwyktych, w tym Prezesa, wybranego
przez Zarzad na pierwszym zwotanym posiedzeniu. Kadencja Zarzadu

trwa 5 lat.

Petnienie funkcji cztonka Zarzgdu ma charakter spoteczny i nie stanowi podstawy do

otrzymywania wynagrodzenia.

Czionek Zarzadu moze zostaC zatrudniony przez Stowarzyszenie na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej w celu wykonywania czynnosci
niezwigzanych z petnieniem funkcji cztonka Zarzadu, jezeli jest to uzasadnione

potrzebami Stowarzyszenia.
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5. Zawarcie umowy z cztonkiem Zarzgdu wymaga uprzedniej uchwaty Walnego

Zebrania okreslajgcej potrzebe zatrudnienia, rodzaj wykonywanych czynnosci oraz

warunki wynagrodzenia.

6. Przy zawieraniu umowy z cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenie reprezentuje

petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.
7. Zarzad:
A. kieruje biezacymi dziataniami Stowarzyszenia;

B. reprezentuje Stowarzyszenie wobec oséb trzecich oraz realizuje dziatania w

imieniu Stowarzyszenia;
C. zwotuje Walne Zebranie;
D. realizuje uchwaty podjete przez Walne Zebranie;
E. prowadzi gospodarke finansowg Stowarzyszenia;
F. zarzadza majgtkiem Stowarzyszenia;
G. ustala wysokosc¢ sktadki cztonkowskiej;

H. przyjmuje i pozbawia cztonkostwa czlonkow Stowarzyszenia;

Podrozdziat lll. Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, powotanym

do nadzoru nad jego dziatalnoscia.
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. Komisja Rewizyjna peni funkcje nadzoru strategicznego i kontroli nad dziatalnoscig

finansowa, gospodarczg oraz regulaminowg Stowarzyszenia,

. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 cztonkow, wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba petnigca funkcje w innych
organach wykonawczych Stowarzyszenia.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

A)  Nadzor nad zgodnoscig dziatan Stowarzyszenia z regulaminem;

B)  Kontrola realizacji uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw;

C) Nadzor nad gospodarkg finansowg Stowarzyszenia,

D)  Ocena sprawozdan finansowych,

E) Przedstawianie walnemu zgromadzeniu wnioskow o udzielenie absolutorium

zarzadowi;
F)  Ocena strategii rozwoju;
G) Whnioskowanie o zmiany w regulaminie;
H)  Ocena ryzyka;
) Zatwierdzanie budzetu;
J) Rekomendacje dotyczace cztonkostwa;
K)  Przeprowadzanie audytéw wewnetrznych;

L) Monitorowanie dziatalnosci projektow.

. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdac od Zarzadu wszelkich dokumentéw i informacii

niezbednych do wykonywania swoich obowigzkow.

. Komisja Rewizyjna przedstawia Walnemu Zebraniu sprawozdanie z wynikow

kontroli.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej raz na pot roku.

. Posiedzenia zwotuje Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub w jego zastepstwie,

inny cztonek Komisiji.
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10.Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkdéw.

11.Komisja Rewizyjna ma prawo wnioskowa¢ do Walnego Zebrania o udzielenie
absolutorium dla Zarzadu.

12.Komisja Rewizyjna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie cztonka Zarzadu, jezeli

uzna jego dziatania za szkodliwe dla Stowarzyszenia.

Rozdziat V.

Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia

. Stowarzyszenie uzyskuje srodki finansowe na dziatania regulaminowe ze sktadek
cztonkowskich, srodkéw z funduszy publicznych, grantéw, $wiadczen cztonkdw
wspierajgcych, darowizn, odsetek od kapitatu, lokat, odpiséw 1,5% podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych, zbiérek publicznych, kampanii, nawigzek sgdowych,
spadkéw, zapisow, Swiadczen sponsorskich, bgdz innych nie wymienionych zrodet
finansowania, ktére zostaty przyjete na podstawie odrebnych uchwat wtadz

Stowarzyszenia, przeznaczonych na realizacje celéw Stowarzyszenia.

. Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie

Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania Iub obcigzania majgtku
Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

. Sktadki cztonkowskie wptaca sie do konca pierwszego kwartatu kazdego roku.
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6. Nowo wybrani cztonkowie wptacajg sktadki wedtug regut okreslonych w odrebnych
uchwatach.

7. Zabrania sie:

A. udzielania pozyczek lub zabezpieczen majgtkowych z majgtku
nalezgcego do Stowarzyszenia, w stosunku do jego czionkow,
cztonkow organdw Stowarzyszenia i pracownikow oraz oséb, z ktorymi
pozostajg oni w zwigzku matzenskim, wspdélnym pozyciu, stosunku

pokrewienstwa lub powinowactwa, przysposobienia, opieki lub kurateli;

B. przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz o0sOb wymienionych
w poprzednim punkcie, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegolnosci przekazania majgtku Stowarzyszenia bezptatnie lub na

preferencyjnych warunkach;

C. wykorzystania majgtku Stowarzyszenia na cel inny niz zawarte w regulaminie;

D. zakupu towarow lub ustug od podmiotéw wskazanych w punkcie A. niniejszego
ustepu, na zasadach mniej korzystnych np. po cenach wyzszych niz zasady lub
ceny rynkowe.

8. Zarzad moze podjg¢ decyzje w odrebnej uchwale o przekazaniu swojego majgtku na
podstawie umowy uzyczenia, wedtug art. 710 Kodeksu Cywilnego, jednostkom
organizacyjnym posiadajgcym osobowos¢ prawng. W przypadku likwidacji jednostki,

majatek wczesniej jej przekazany, przejmuje Zarzad.

9. Umowy, petnomocnictwa oraz wszelkie oswiadczenia woli powodujgce powstanie
zobowigzan majgtkowych lub rozporzadzenie majgtkiem Stowarzyszenia wymagajg
podpisow co najmniej dwdch cztonkdw Zarzadu, z zastrzezeniem uméw zawieranych z
cztonkami Zarzad, do ktorych stosuje sie zasady okreslone w Rozdziale IV Podrozdziale
1.
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Rozdziat VI.

Przepisy ogdlne i koncowe

1. Zmiana Regulaminu Stowarzyszenia lub rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje
na podstawie uchwaty podjetej przez Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtosow przy
obecnosci:

A. w pierwszym terminie — co najmniej potowy liczby czionkow
Stowarzyszenia;
B. w drugim terminie — zwykta wiekszoscig gtosow, lecz przy

obecnosci nie mniej niz 1/4 liczby cztonkow Stowarzyszenia.

2. Wraz z uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
podejmuje uchwate o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i

powotaniu Komisji Likwidacyjne;.

3. Czionkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani do zachowania poufnosci
wszelkich informacji dotyczgacych dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
danych osobowych innych cztonkéw.

4. W razie, gdyby ktérekolwiek z postanowien niniejszego Regulaminu byto
lub miato sta¢ sie niewazne lub bezskuteczne, waznos¢ catego
Regulaminu w pozostatej czesci zostaje nienaruszona. W takim
przypadku Strony zastgpig niewazne lub bezskuteczne postanowienie
innym, ktére mozliwie najwierniej oddaje zamierzony cel. Odpowiednio

dotyczy to takze ewentualnych luk w Regulaminie.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg
zastosowanie odpowiednie przepisy Prawa o Stowarzyszeniach oraz

przepisy Kodeksu Cywilnego.
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Podpis Prezesa Zarzadu

Podpis Cztonka Zarzadu




