STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Stowarzyszenie MADEJOWKA BUSHCRAFT & SURVIVAL

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1

1. Naczelng zasadg wszystkich dzialaii Stowarzyszenia jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ zwigzana z edukacja historyczna,
ochrong dziedzictwa kulturowego, rozwojem zainteresowan historyczno-
wojskowych, popularyzacja strzelectwa rekreacyjnego 1 sportowego,
bushcraftu, survivalu, kolekcjonerstwa militariow oraz ochrona $rodowiska
i promocja zdrowego stylu zycia. Dzialalnoé¢ ta obejmuje rowniez organizacje
i uczestnictwo w wydarzeniach edukacyjnych, historycznych rekonstrukcjach,
zajeciach  terenowych, zlotach, biwakach, imprezach strzeleckich
i prozdrowotnych oraz dzialaniach upamietniajacych i konserwatorskich.
Stowarzyszenie podejmuje te dzialania takze z udzialem dzieci i mlodziezy
oraz na ich rzecz, wcelu ksztaltowania ich $wiadomosci historycznej,
ekologicznej, obywatelskiej oraz promowania aktywnosci fizycznej
i wlaéciwych postaw moralnych.

3. Jedng z form realizacji zasady, o ktérej mowa w ust. 1 jest wprowadzenie
Standardéow Ochrony Maloletnich, zgodnie z obowigzkiem wynikajacym

z przepisbw powszechnie obowigzujacego prawa.
§2

1. Ilekroé¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe do ukonczenia 18 roku zycia,
ktéra jest czlonkiem stowarzyszenia lub nie jest jego czlonkiem,
ale uczestniczy w dzialaniach, zajeciach, warsztatach, wyjazdach terenowych

lub wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie MADEJOWKA

BUSHCRAFT & SURVIVAL;



2) Stowarzyszeniu - nalezy przez to rozumieé¢ - Stowarzyszenie MADEJOWKA
BUSHCRAFT & SURVIVAL,;

3) Prowadzacy - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe dzialajgca w ramach
Stowarzyszenia, ktéra prowadzi lub uczestniczy w dzialaniach z udzialem
uczestnikéw, niezaleznie od formy prawnej, na podstawie, ktérej zostala
dopuszczona do udzialu lub prowadzenia zaje¢ przez Stowarzyszenie;

4) Koordynator grupy- nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez
Stowarzyszenie do prowadzenia i nadzorowania dzialan danej grupy
uczestnikéw, odpowiedzialng za  organizacje zaje¢, zapewnienie
bezpieczenistwa oraz realizacje celéw programowych w ramach dzialalnoéci
Stowarzyszenia;

5) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe wykonujaca czynnosci
narzecz Stowarzyszenia, zar6wno na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, jak i wolontariatu;

6) Prezesie - nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia
MADEJOWKA BUSHCRAFT & SURVIVAL;

7) Opiekunie prawnym - nalezy przez to rozumieé¢ osobe uprawniong
do reprezentowania dziecka;

8) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (Dz.U. 2024, poz. 560);

9) Pracowniku ds. Standardéw - nalezy przez to rozumieé¢ osobe wyznaczong
przez Prezesa, odpowiedzialng  za przygotowanie czlonkow
i wspélpfacownik(’)w Stowarzyszenia ‘do stosowania niniejszych standardéw;

10) Koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez Prezesa,
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszern o zdarzeniach zagrazajacych
uczestnikom, powiadamianie wlaéciwych organéw oraz zapewnianie wsparcia
uczestnikom;

11) Przestepstwie - nalezy przez to rozumie¢ czyn zabroniony pod grozba kary
(zbrodnie, wystepek, wykroczenie) przez przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego, ktorego ofiarg jest uczestnik;

12) Czynie niedozwolonym - nalezy przez to rozumie¢ dzialanie badz

zaniechanie, ktére nie stanowi przestepstwa, ale jest niezgodne ze



Standardami lub zasadami wspoélzycia spolecznego i ktérym pokrzywdzony
zostal uczestnik;

13) Zaniedbaniu - nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych
potrzeb uczestnika i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez
opiekunéw prawnych, w szczegblnoéci brak zapewnienia bezpiecznego
schronienia, odziezy, opieki, positkéw, opieki medycznej, dostepu do edukacji;

14) Samo krzywdzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ dzialania wychowanka
skierowane przeciwko wlasnemu zdrowiu lub zyciu, takie jak samookaleczanie
czy odmowa przyjmowania pokarmow.

15) Karcie interwencji - nalezy przez to rozumie¢ dokument sporzadzany przez
koordynatora zawierajacy pelna informacje o podejmowanej interwencji, w
tym: dane uczestnika, dane zglaszajacego, dane osoby podejrzanej, zwiezly

opis sytuacji, informacje o podjetych dzialaniach oraz o sposobie zakonczenia

sprawy.

Rozdzial II
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczestnikami
a prowadzacymi i koordynatorami grupy oraz innymi osobami

zaangazowanymi w dzialalnos§¢ Stowarzyszenia

§3

Wszystkie osoby zaangazowane w dzialania Stowarzyszenia, w tym m.in.
koordynatorzy grup, prowadzacy i osoby wspierajace, posiadaja wiedze oraz
kwalifikacje adekwatne do powierzonych im rél i zadan.

Przed dopuszczeniem danej osoby do udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia,
w szczegblno$ci w charakterze opiekuna, prowadzacego zajecia edukacyjne lub
warsztatowe, organizatora wyjé¢ terenowych czy innej osoby majacej bezposredni
kontakt z uczestnikami — zwlaszcza dzieémi — Prezes lub osoba przez niego
upowazniona zobowigzana jest do sprawdzenia, czy dane tej osoby figuruja
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze os6b, wobec ktérych
Panistwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu

maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie.



Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, Prezes lub upowazniona przez niego
osoba dokumentuje w formie wydruku i przechowuje w aktach osobowych danej
osoby lub — jesli nie sa one prowadzone — w innej dokumentacji wewnetrznej
Stowarzyszenia.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, przedklada Prezesowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, dodatkowo przedklada Prezesowi informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalno$ci zawodowej lub
wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, sklada rowniez Prezesowi os§wiadczenie o panstwie
lub panstwach, w ktérych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada
informacje z odpowiednich rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Jezeli prawo danego panstwa, o ktéorym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje
wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariacie
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedklada sie ogblng informacje z rejestru
karnego tego panstwa.

. W przypadku braku obiektywnej mozliwosci uzyskania zaswiadczenia, o ktérym
mowa w ust. 5-7, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okres§lonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktéorym stwierdzono, iz dopuécila sie takich czynoéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okres§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem



10.

11.

12.

a)
b)

d)

e)

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich lub z opieka nad nimi.

Oséwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 i 8, skladane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skladajgcy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
"Jestem $wiadomy odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoSci
karnej za zlozenie falszywego os§wiadczenia.

Wszystkie wymagane o$wiadczenia i zaswiadczenia, o ktérych mowa
w ust. 4-9 przechowywane sg w dokumentacji wskazanej w ust. 3.

Kazda osoba wspdlpracujaca ze Stowarzyszeniem (koordynator grupy,
prowadzacy, wolontariusz itp.) sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie
ze Standardami Ochrony Maloletnich izobowigzaniu do ich przestrzegania
(zalacznik nr 1).

Prezes prowadzi dzialania profilaktyczne kontrolne w celu przeciwdzialania
naduzyciom oraz zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom. Obejmuja one
w szczeg6lnosci:

monitorowanie sposobu realizacji zadan i projektow,

szkolenia dla prowadzacych, koordynatoréw grup i pracownikow,

wdrozenie jasnych procedur weryfikacji i zglaszania nieprawidlowosci,

podejmowanie niezwlocznych dzialan w przypadku otrzymania zgloszenia
niewlaéciwego zachowania prowadzacego, koordynatora grupy lub pracownika
wzgledem uczestnika,

uwazne reagowanie na informacje mogace $wiadezy¢ o dos§wiadczaniu przez
uczestnika przemocy, krzywdzenia lub zaniedbania ze strony rodzica, opiekuna
lub innej osoby spoza $rodowiska stowarzyszenia, w tym odpowiednie

udokumentowanie sprawy oraz — w razie potrzeby — przekazanie jej wlasciwym

instytucjom.
§4

Wszystkie osoby wspolpracujace ze Stowarzyszeniem (koordynator grupy,

prowadzacy, wolontariusz itp.), jak i uczestnicy sg zobowigzani do poszanowania



godnosci osobistej kazdej osoby oraz przestrzegania zasad wzajemnego szacunku,

empatii i wspélodpowiedzialno$ci za wspdlne dobro.

Osoby zaangazowane w prowadzenie zaje¢ lub sprawowanie opieki
nad uczestnikami  zobowigzane s3 do utrzymywania profesjonalnych
i wspierajacych relacji z uczestnikami, z uwzglednieniem ich wieku, sytuacji
zyciowej, indywidualnych potrzeb i granic.

Wszystkie osoby wspoélpracujace ze Stowarzyszeniem (koordynator grupy,
prowadzacy, wolontariusz itp.) w  kontaktach z  wychowankami
zobowigzane sg do:

1) zindywidualizowania podejécia do kazdego z uczestnikéw w szczegblnosci
majac na uwadze ich rozwdj emocjonalny, potrzeby psychiczne
oraz mozliwo$ci fizyczne;

2) traktowania kazdego uczestnika z szacunkiem, uwaznoécig i cierpliwo$cia;

3) poszanowania prawa do prywatnosci i osobistej przestrzeni uczestnikow;

4) roéwnego traktowania wszystkich uczestnikow niezaleznie od plci,
pochodzenia, orientacji seksualnej, wyznania, przekonan, jezyka,
narodowosci, stanu zdrowia, mozliwoéci fizycznych czy innych réznic
indywidualnych;

5) troski o dobrostan kazdego z wychowankéw, w szczegélnosci zwracania
uwagi na oznaki $§wiadczace o problemach wychowanka i podejmowania
dzialan w tym zakresie;

6) budowania bezpiecznego i wspierajacego kontaktu z uczestnikami;

7) wspierania wychowankéw w rozwigzywaniu konfliktéw i sytuacji trudnych
we wzajemnych relacjach.

Z uwagi na charakter prowadzonej dzialalnoSci przez Stowarzyszenie
dopuszczalny jest kontakt fizyczny prowadzacego lub koordynatora grupy
z uczestnikami, o ile odbywa sie z poszanowaniem ponizszych zasad:

1)  kontakt fizyczny musi by¢ przejrzysty i jawny - nigdy nie moze odbywaé sie
w ukryciu;

2) kontakt fizyczny musi by¢ racjonalnie uzasadniony, w szczegblnosSci
koniecznoécig instruktazu podczas wykonywania ¢éwiczen, asekuracji,

udzielenie pierwszej pomocy czy uspokojenie uczestnika w sytuacji kryzysowej;



3) kontakt fizyczny musi zosta¢ natychmiast przerwany z chwilg sprzeciwu
uczestnika, przy czym odmowa ta moze mie¢ charakter zar6wno werbalny jak
i zosta¢ wyrazona za pomocg gestu;

4) w przypadku Kkonieczno$ci pomocy uczestnikowi w czynno$ciach
higienicznych niezbedne jest ograniczenie dotyku do niezbednego minimum.

5. Zabrania sie podejmowania wobec uczestnikow jakichkolwiek dzialan
przemocowych, niestosownych lub naruszajacych ich bezpieczenstwo.
W szczegolnosci zakazane jest:

1) stosowanie przemocy fizycznej, w szczeg6lnosci w postaci uderzania,
szarpania, popychania;

2) stosowanie przemocy psychicznej w szczegolnosci w postaci wyzwisk, grozb,
zastraszania, wySmiewania, zawstydzania, upokarzania, obrazania;

3) wypowiadanie tresci o charakterze seksualnym, wykonywanie gestow o tym
charakterze, a takze podejmowanie jakiejkolwiek relacji romantycznej lub
seksualnej z uczestnikiem;

4) ponizanie, obrazanie wychowanka lub jego opiekunéw prawnych;

5) proponowanie uczestnikom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek;

6) rejestrowanie wizerunku uczestnika (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) do celéw prywatnych lub bez zgody uczestnika i jego
opiekunéw prawnych;

7) przebywanie z dzieckiem w przestrzeniach intymnych (np. szatnia, prysznic,
toaleta) bez uprzedzenia, chyba ze wymaga tego sytuacja naglego zagrozenia;

8) kontaktowanie sie z uczestnikami poza dzialalno$cia stowarzyszenia
bez wiedzy i zgody ich opiekunéw prawnych, z wyjatkiem wczesniej ustalonych
i zaakceptowanych form kontaktu w sytuacjach pilnych (np. wiadomosé SMS,
e-mail);

9) w przypadku zorganizowanych wyjazdow - spanie w jednym 16zku
z uczestnikiem.

5. Ponadto osoba pracujaca z uczestnikami nie moze:

1) ujawnia¢ informacji dotyczacych uczestnika wobec oséb nieuprawnionych, w tym

wobec innych uczestnikéw i ich opiekunéw prawnych;

2) przyjmowac gratyfikacji lub prezentéw od uczestnikdéw i opiekunéw prawnych,

ktére moglyby wplywaé na bezstronno$¢ lub relacje oparta na zaufaniu.



Rozdzial III
Bezpieczne relacje miedzy wychowankami
§5

1. Prowadzacy oraz koordynatorzy grupy wspieraja uczestnikow w budowaniu
dojrzalych i bezpiecznych relacji rowiesniczych, dazac do tego, aby uczestnicy:

1) odnosili sie do siebie z szacunkiem i zyczliwoscia;

2) wspoldzialali podczas zajec¢ terenowych, szkolen i innych aktywnos$ci w duchu
kolezenstwa i wspélpracy;

3) angazowali sie w dzialania Stowarzyszenia w miare swoich mozliwoéci,
z poszanowaniem granic wlasnych i innych oséb;

4) przestrzegali przyjetych zasad spolecznych i wartoéci promowanych przez
Stowarzyszenie, takich jak patriotyzm, odpowiedzialno$é, szacunek dla
dziedzictwa i przyrody.

5, W celu wspierania uczestnikow w ksztaltowaniu wlasciwych postaw,
opiekunowie  prawni uczestnikbw  wydarzenn  organizowanych  przez
Stowarzyszenie zobowigzani sg do
1) okazywania wsparcia i zaangazowania w spos6b kulturalny — wykluczone jest

wySmiewanie lub komentowanie innych uczestnikbw w  sposéb
deprecjonujacy;

2) powstrzymania sie od wszelkich form przemocy, rébwniez werbalnej;

3) respektowania decyzji organizatoréw i prowadzacych zajecia, z wyjatkiem

sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka.

§6

1. Uczestnikom zabrania sie:
1) stosowania przemocy fizycznej wobec innych, w tym popychania, uderzania,
kopania czy szarpania;
2) grozenia innym osobom lub zastraszania ich;
3) obrazania, wySmiewania lub ponizania innych;
4) korzystania z cudzych rzeczy bez zgody wiasciciela;

5) wykluczania innych z dzialan grupowych;



6) publikowania obraZliwych lub nieodpowiednich tre$ci w Interencie lub
w mediach spoleczno$ciowych;
7) nagrywania lub fotografowania innych uczestnikéw bez ich wiedzy i zgody oraz
rozpowszechniania takich materialow;
8) wyrazania sie w spos6b szyderczy wobec umiejetnoéci czy wiedzy innych
uczestnikow;
9) lekcewazenia lub dyskredytowania zaangazowania innych os6b w zajecia;

2. Uczestnicy sg zobowigzani do:
1) aktywnego i odpowiedzialnego udzialu w zajeciach, zgodnie ze swoimi
mozliwoéciami i zainteresowaniami;
2) dbania o dobra atmosfere, oparta na szacunku i wspdlpracy;
3) odnoszenia sie z zyczliwo$cia do wszystkich czlonkéw spolecznosci
stowarzyszenia — niezaleznie od wieku, do§wiadczenia czy pogladow;
4) przestrzegania zasad fair play, takze poza kontekstem sportowym -

np. w ramach rywalizacji terenowej, konkurséw czy zabaw integracyjnych.

Rozdzial IV
Podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu uczestnika

§7

1 Prezes wyznacza koordynatora, ktérego zadaniem jest przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczestnikom, koordynacja dzialan
interwencyjnych  oraz  udzielanie  wsparcia  uczestnikowi  wydarzen
organizowanych przez stowarzyszenie.

2. Imie i nazwisko koordynatora oraz jego dane kontaktowe sa podane
do wiadomosci uczestnikom i ich opiekunom prawnym.

5, Celem wszelkich interwencji podejmowanych przez Stowarzyszenie jest
zatrzymanie ewentualnego krzywdzenia uczestnika oraz zapewnienie mu

bezpieczenstwa.



W przypadku powziecia podejrzenia o zagrozeniu dobra uczestnika, osoby

+

dorosle zaangazowane w dzialalno§é Stowarzyszenia, a takze opiekunowie
prawni, s3 zobowiazani do niezwlocznego powiadomienia koordynatora.

5. Koordynator po otrzymaniu zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 4,
przeprowadza wstepne postepowanie wyjasniajace, zgodnie z procedurami
szczegOlowo opisanymi w § 8, 9 i 10.

6. Koordynator dokumentuje przebieg i wyniki wstepnego postepowania
wyjasniajacego w formie notatki stuzbowej lub raportu.

7, W przypadku potwierdzenia podejrzenia zagrozenia dobra uczestnika
koordynator niezwlocznie podejmuje odpowiednie dzialania, majace na celu
zapewnienie bezpieczefistwa uczestnikowi - w szczegélnoscei informuje organy
Scigania, oSrodki pomocy spolecznej lub inne wlasciwe instytucje.

8. Koordynator udziela uczestnikowi wsparcia oraz jego rodzinie w zakresie
niezbednym do przezwyciezenia trudno$ci wynikajacych z zaistnialej sytuacji.

9. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze zycie lub zdrowie uczestnika jest
zagrozone, kazda osoba zaangazowana w dzialalno$é stowarzyszenia, ktéra
powziela taka informacje, zobowiazana jest - niezaleznie od niniejszych procedur
- do niezwlocznego powiadomienia odpowiednich stuzby ( np. policji, pogotowia
ratunkowego).

10. Po poinformowaniu shuzb osoba zglaszajaca sporzadza pisemna notatke,
ktora niezwlocznie przekazuje koordynatorowi.

11. Prezes i koordynator wspélpracuja z organami $cigania oraz innymi
wladciwymi instytucjami, w celu wyjasnienia okolicznoéci sprawy oraz

zapewnienia uczestnikowi bezpieczenstwa i pelnego wsparecia.

§8

W przypadku podejrzenia popelienia przestepstwa/posiadania informacji
o popelnieniu przestepstwa, ktérego ofiara jest uczestnik wprowadza sie nastepujace
zasady postepowania:

1) jezeli jest to konieczne pracownicy udzielaja uczestnikowi pierwszej pomocy

medycznej i zapewniaja mu poczucie bezpieczenstwa;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

osoba, ktéra dowiedziala sie o zdarzeniu, niezwlocznie informuje o zaistnialej
sytuacji Prezesa oraz koordynatora, ktéry sporzadza karte interwencji
(zalacznik 2);

koordynator niezwlocznie informuje o sytuacji opiekunéw prawnych, chyba
ze to opiekunowie prawni s3 podejrzanymi o popelnienie przestepstwa;

jezeli podejrzanym o popelnienie przestepstwa jest inny uczestnik, nalezy
takze powiadomié jego opiekunéw prawnych;

koordynator wraz z opiekunem grupy, w miare mozliwosci w obecnosci
psychologa, przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym uczestnikiem, z ktérej
sporzadzany jest protokdél. Rozmowy nie przeprowadza sie, jezeli stan
psychiczny uczestnika na to nie pozwala, albo sprzeciwiajg sie jej opiekunowie
prawni, ktérzy nie sg podejrzani o popelnienie przestepstwa;

koordynator wraz prowadzacym lub koordynatorem grupy, w miare
mozliwo$ci w obecnosci psychologa, przeprowadza rozmowe z podejrzanym
uczestnikiem z ktérej sporzadzany jest protokol. Rozmowy nie przeprowadza
sie, jezeli stan psychiczny uczestnika na to nie pozwala, albo sprzeciwiaja sie
jej opiekunowie prawni;

koordynator w uzgodnieniu z Prezesem powiadamia odpowiednie stuzby lub
organy (Policja, Sagd Rodzinny) o zaistnialym zdarzeniu przekazujac wszystkie

zgromadzone w sprawie dokumenty;

8) Prezes w uzgodnieniu z koordynatorem moze zdecydowa¢ o czasowym

wykluczeniu podejrzanego uczestnika z zaje¢ na czas trwania postepowania
badz o ograniczeniu jego aktywnoSci w stowarzyszeniu, a o przyjetych
rozwigzaniach zawiadamia sie pisemnie opiekunéw prawnych podejrzanego

uczestnika;

9) Prezes odsuwa od prowadzenia zaje¢ z uczestnikami prowadzacego lub

koordynatora grupy podejrzanego o popelnienie przestepstwa oraz nie
dopuszcza go do jakiegokolwiek kontaktu z pokrzywdzonym uczestnikiem

do czasu wyja$nienia sprawy;

10) koordynator wraz z opiekunem prawnym pokrzywdzonego uczestnika( o ile

nie jest on sprawcg) uzgadniaja dalsze dzialania pomocowe na jego rzecz,
w szczegblnosci oferujg pomoc psychologiczng oraz ustalaja inne istotne dla
funkcjonowania uczestnika aspekty - plan wsparcia, ktoéry zostaje spisany

w formie protokotu;



11) koordynator grupy na biezaco monitoruje sprawe pokrzywdzonego

uczestnika oraz informuje o wszystkich istotnych kwestiach koordynatora;

12) jezeli odpowiednie sluzby lub organy ustala, ze sprawca przestepstwa jest

uczestnik moze on zosta¢ wykluczony z wudzialu w stowarzyszeniu
iorganizowanych przez niego zaje¢ i wydarzen na odrebnych zasadach,
ajezeli to nie nastapi, to zostana opracowane przez koordynatora wspoélnie
zjego opiekunem prawnym zasady zachowania, ktérych bedzie musial
bezwzglednie przestrzegaé, zasady zostang ujete w formie pisemnej

i przekazane opiekunom prawnym;

§9

W  przypadku podejrzenia zaniedbywania badZz posiadania informacji

o zaniedbywaniu wprowadza sie nastepujace zasady postepowania:

1)

2)

3)

jezeli jest to konieczne zostaje udzielona uczestnikowi pomocy medyczna
i zapewnione poczucie bezpieczenstwa;

prowadzacy lub koordynator grupy niezwlocznie informuje o zaistnialej
sytuacji Prezesa oraz koordynatora, ktéry sporzadza karte interwencji
(zalacznik 2);

koordynator, w miare mozliwoéci w obecnosci psychologa, przeprowadza
rozmowe z uczestnikiem z ktdrej sporzadzany jest protokél, rozmowy nie

przeprowadza sie, jezeli stan psychiczny uczestnika na to nie pozwala;

4) koordynator, w miare mozliwoéci w obecnosci psychologa, przeprowadza

5)

rozmowe z opiekunami prawnymi uczestnika wskazujgc obszary, ktére
wzbudzily niepokéj oraz oferujac pomoc i wsparcie badz wskazujac, gdzie taka
pomoc opiekunowie prawni uczestnika mogg otrzymaé, z rozmowy
sporzadzany jest protokol;

koordynator wraz z opiekunem prawnym uczestnika uzgadniaja dalsze
dzialania pomocowe na jego rzecz, w szczegblno$ci oferuja pomoc
psychologiczng oraz ustalaja inne istotne dla funkcjonowania uczestnika

aspekty - plan wsparcia, z uzgodnien sporzadzany jest protokoél;

6) koordynator na biezaco monitoruje sytuacje uczestnika, jezeli mimo

rozmowy z jego opiekunami prawnymi nie nastagpi poprawa badZz wynik

rozmowy bedzie wskazywal iz jego opiekunowie prawni nie zamierzaja



przedsiewzigé zadnych krokéw celem poprawy sytuacji koordynator
w uzgodnieniu z Prezesem zawiadamia odpowiednie organy (MOPS, GOPS,

Sad rodzinny).

§ 10

W przypadku podejrzenia samokrzywdzenia sie przez maloletniego/posiadania

informacji o samokrzywdzeniu wprowadza sie nastepujgce zasady postepowania:

1)

2)

jezeli jest to konieczne pracownicy udzielaja wychowankowi pomocy
medycznej i zapewniajg mu poczucie bezpieczenstwa;
pracownik/opiekun grupy niezwlocznie informuje o zaistnialej sytuacji

Prezesa oraz koordynatora, ktory sporzadza karte interwencji (zalacznik 2);

3) koordynator wraz z opiekunem grupy, w miare mozliwosci w obecnosci

psychologa, przeprowadza rozmowe z wychowankiem, z ktérej sporzadzany

jest protokél, rozmowy nie przeprowadza sie, jezeli stan psychiczny

wychowanka na to nie pozwala;

4) koordynator wraz z opiekunem grupy, w miare mozliwosci w obecnosci

5)

psychologa, przeprowadza rozmowe z opiekunami prawnymi wskazujac
obszary, ktére wzbudzily niepokdj pracownikoéw oraz oferujac pomoc
i wsparcie badz wskazujac, gdzie taka pomoc opiekunowie prawni moga
otrzymad, z rozmowy sporzadzany jest protokol;

koordynator wraz z opiekunem grupy i opiekunem prawnym wychowanka
uzgadniaja dalsze dzialania pomocowe na jego rzecz, w szczego6lnosci oferuja
pomoc psychologiczng oraz ustalajg inne istotne dla funkcjonowania
wychowanka w klubie aspekty - plan wsparcia, z uzgodnien sporzadzany jest

protokol;

6) koordynator na biezagco monitoruje sytuacje wychowanka, jezeli mimo

7)

rozmowy z opiekunami prawnymi nie nastgpi poprawa, badz wynik rozmowy
bedzie wskazywal iz opiekunowie prawni nie zamierzaja przedsiewziaé
zadnych krokéw celem poprawy sytuacji koordynator w uzgodnieniu
z Prezesem zawiadamia odpowiednie organy (MOPS, GOPS, sad rodzinny);

opiekun grupy na biezagco monitoruje sprawe wychowanka oraz informuje

o wszystkich istotnych kwestiach koordynatora.



2.

§11

Plan wsparcia uczestnika ustalany jest kazdorazowo w przypadku
zastosowania procedury interwencji.

Plan wsparcia ustala koordynator w porozumieniu z koordynatorem grupy
oraz opiekunami prawnymi uczestnika.

Jezeli jest to konieczne, do zespolu opracowujacego plan wsparcia
na wniosek koordynatora Prezes kieruje psychologa badz innych specjalistow
w zalezno$ci od potrzeb.

Plan wsparcia okre$la dzialania podejmowane przez stowarzyszenie na rzecz
uczestnika oraz zasady funkcjonowania uczestnika w stowarzyszeniu.

Plan wsparcia jest dokument dolaczanym do dokumentacji uczestnika.
§12

Pelna dokumentacja z interwencji obejmujaca w szczegblnosci Kkarte
interwencji oraz protokoly jest przechowywana przez koordynatora zgodnie
z obowiazujaca w Stowarzyszeniu instrukcjg kancelaryjng oraz Polityka ochrony
danych.

Dokumenty sa przechowywane z uwzglednieniem wymogéw RODO.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych w tym wizerunku uczestnikow
§13

Stowarzyszenie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
uczestnikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Politykg Ochrony
Danych Osobowych.

Polityka Ochrony Danych Osobowych zawiera wytyczne dotyczace ochrony

wizerunku uczestnikéw.



Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardow

§14

Pracownik ds. Standardow wyznaczony przez Prezesa jest odpowiedzialny
za monitorowanie realizacji Standardow, ma reagowaé na sygnaly naruszenia

Standardow.

§15

Pracownik ds. Standardéw:

1) udostepnia Standardy na stronie internetowej Stowarzyszenia (jesli taka
istnieje i1 funkcjonuje juz w ostatecznej wersji) oraz na jego terenie, w miejscu
Zwyczajowo przyjetym;

2) zapoznaje i przygotowuje prowadzacych, koordynatoréw grup i pracownikéw
do stosowania Standardow przed dopuszczeniem do czynnosci i kazdorazowo
po wprowadzeniu zmian w Standardach;

3) prowadzi imienny rejestr os6b wymienionych w pkt 2, ktérzy zapoznali sie
ze Standardami;

4) przyjmuje pisemne o$wiadczenia os6b wymienionych w pkt 2 o zapoznaniu
sie ze Standardami, ktére sg dolaczane do ich akt osobowych/ dokumentacji.

5) opracowuje harmonogramoéw szkolen i zakresu dzialan edukacyjnych.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§18
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich przyjecia przez Zarzad
Stowarzyszenia.
2. Zmiany Standardéw moga by¢ dokonywane na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Standardy sa dokumentem ogo6lnodostepnym.



4. Opiekun prawny uczestnika potwierdza pisemnie zapoznanie sie
ze Standardami.
5. Osoby wymienione w pkt 2 niezwlocznie zapoznaja uczestnikow

ze Standardami.
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